
 
 
 
Niets doen is islamofobie faciliteren: tijd voor een  daadkrachtige aanpak  

Oproep aan Nederlandse overheid en politieke partijen  

Moslimdiscriminatie, islamofobie en moslimhaat zijn dagelijkse realiteit in Nederland – versterkt 
én gelegitimeerd door beleid, politiek en instituties. Wie nu nog wegkijkt, kiest  actief de kant van 
ongelijkheid en vernedering.  

In 2022 is door de Verenigde Naties unaniem een resolutie aangenomen waarin 15  maart is 
uitgeroepen tot Internationale Dag tegen Islamofobie. Deze resolutie  verplicht Nederland verplicht 
om aanvallen op moslims en hun heilige plaatsen  ondubbelzinnig te veroordelen, actief bij te dragen 
aan tolerantie en vrede, en om  deze dag zichtbaar te markeren met concrete activiteiten op alle 
niveaus.  

In dat kader doen wij, het Collectief tegen Islamofobie en Discriminatie, de oproep aan het  kabinet, 
de overheid, lokale overheden en alle democratische partijen nu eindelijk werk te  gaan maken van 
de aanpak van islamofobie.  

De feiten liegen immers niet  
Het Nationaal Onderzoek Moslimdiscriminatie (Regioplan/Ercomer, 2025) concludeert dat 
moslimdiscriminatie in Nederland structureel en genormaliseerd is, en dat een deel van de 
Nederlandse moslims zich terugtrekt uit de samenleving. De Nationaal Coördinator tegen 
Discriminatie en Racisme spreekt inmiddels van een “chronische en genormaliseerde” vorm van 
discriminatie.  
Over deze ontwikkeling maken we ons grote zorgen. 
 
Enkele cijfers uit de factsheet Moslimhaat en moslimdiscriminatie om de urgentie te onderstrepen: 
 

● In 2024 en 2025 werden meer meldingen van moslimdiscriminatie gedaan bij de 
antidiscriminatievoorzieningen dan ooit tevoren. In 2025 ging het al om 6,7% van alle 
discriminatiemeldingen bij de ADV’s: opnieuw een record. 

● De meeste meldingen gaan over discriminatie in de openbare ruimte, online en op de 
arbeidsmarkt, en raken vooral moslimvrouwen met hoofddoek. Uit onderzoek blijkt dat 
vrouwen met hoofddoek bij sollicitaties 2 tot 7 keer minder positieve reacties krijgen en ook 
bij stages structureel worden benadeeld. 

● Europese cijfers laten zien dat 55% van de Nederlandse moslims discriminatie heeft ervaren; 
Nederland behoort daarmee tot de landen waar moslimdiscriminatie bovengemiddeld veel 
voorkomt. 



Politiek zwijgen en rituele dans  
Ondanks dat de feiten niet liegen, doet de politiek al jaren niets. De aanpak blijft beperkt tot  
lippendiensten en rituele dansen: een conferentie hier, een projectsubsidie daar, maar geen  enkele 
maatregel. De Tweede Kamer weigert  belangrijke onderzoeken naar moslimdiscriminatie plenair te 
bespreken en het recente coalitieakkoord benoemt moslimdiscriminatie niet eens meer als zelfstandig 
thema, terwijl er wel maatregelen zijn  genomen die op gespannen voet staan met artikel 1, zoals het 
zwaarder beboeten van vrouwen die  een niqab dragen. De politieke boodschap is helder: jouw 
lichaam, jouw geloof, jouw vrijheid zijn  minder waard als je moslim bent.  

Het probleem wordt genegeerd, gemarginaliseerd en weggemoffeld. Moslimdiscriminatie  wordt als 
vorm van discriminatie gediscrimineerd. Er is beleid voor “algemene  discriminatie”, er zijn mooie 
woorden over “inclusie”, maar zodra het expliciet over moslims  gaat, wordt het stil. Een meerderheid 
van de Tweede Kamer, inclusief de huidige  coalitiepartijen, weigert het onderwerp plenair in de 
Kamer te behandelen. Zelfs na het landelijk onderzoek naar moslimdiscriminatie, aangevraagd door 
diezelfde Kamer, wordt  een debat erover geblokkeerd. Dat is geen onvermogen, dat is een politieke 
keuze.  

Normalisering van moslimhaat  

Misschien niet verrassend: een grote groep uiterst rechtse partijen – met PVV voorop,  gevolgd door 
FVD, JA21, BBB en SGP – ontzegt met haar voorstellen aan moslims  elementaire rechten. Zij 
bouwen hun politieke winst op het demoniseren van een  minderheid. Maar wat teleurstellend én 
gevaarlijk is: de zogenoemde middenpartijen  nemen hier onvoldoende stelling tegen, schuiven op 
richting extreemrechts, laten hun taal  overnemen en doen alsof dit “het nieuwe normaal” is. Door 
mee te buigen normaliseren zij  moslimdiscriminatie en schuiven ze de grenzen van wat acceptabel is 
steeds verder op.  

Zo glijden we stap voor stap naar een situatie waarin moslims mogen worden beledigd,  uitgesloten 
en gecriminaliseerd, terwijl het politieke midden toekijkt, meepraat en hooguit  mompelt dat “de toon 
misschien wat milder kan”.  

Pappen, nathouden en koloniale reflex  

Wij roepen daarom deze partijen op stelling te nemen tegen alle vormen van discriminatie  en niet te 
discrimineren bij de aanpak van discriminatie. Wie artikel 1 zegt te verdedigen,  moet dat ook doen als 
het om moslims gaat. De vorige minister Van Aartsen liet in een Kamerbrief weten dat er twee keer 
per jaar een interdepartementaal overleg plaats  zal vinden met moslimorganisaties en dat er een 
onderzoek komt naar “effectieve  interventies” tegen moslimdiscriminatie. Dat klinkt netjes, maar het 
is pappen en nathouden in lijn met koloniale tradities: het zoveelste overlegje, het volgende door de  
overheid gesubsidieerde onderzoekje, misschien wat buurtborrels en dialoogavonden als 
interventiedoekje voor het bloeden – en dan verdwijnt alles weer in een la.  

Het probleem zit niet alleen in onbegrip tussen mensen in de wijk of op de werkvloer. We  weten al 
lang wat werkt tegen moslimdiscriminatie. Mensenrechtenorganisaties,  moslimorganisaties, 
organisaties die zich inzetten tegen islamofobie en onafhankelijke  onderzoekers wijzen al jaren 
feilloos aan waar het écht wringt: in beleid, in wetgeving, in  handhaving, in een politiek discours 
dat moslims als tweederangsburgers behandelt.  

Een overheid die niets doet, laat een miljoen Nederlandse moslims in de steek. Niets  doen betekent 
islamofobie faciliteren. Het is tijd om verantwoordelijkheid te nemen en  stappen te gaan zetten.   

 



Van erkenning naar daad  

Wat nodig is, is geen nieuw rapport en geen volgende ronde symbolische ontmoetingen,  maar 
erkenning en actie. Dat begint met erkenning van moslimdiscriminatie en islamofobie  als serieus, 
structureel en institutioneel probleem. Met duidelijke normstelling door  bestuurders en politici die 
verklaren belang te hechten aan artikel 1 van de Grondwet. Voeg  de daad bij het woord  

Onze eisen  
Wij verwachten dat de Tweede Kamer, samen met het kabinet, de volgende stappen zet: 

1. Erken niet alleen moslimdiscriminatie, maar ook islamofobie (anti-moslimracisme, 
moslimhaat) als specifieke, structurele vorm van racisme. 

2. Vraag om een nationaal actieplan anti-moslimracisme met concrete doelen en deadlines. 
3. Reserveer structureel budget voor de aanpak van islamofobie. 
4. Zorg voor eenduidige landelijke registratie en jaarlijkse publicatie van moslimdiscriminatie. 
5. Versterk onderzoek en handhaving. 
6. Wijs verzoeken om uitsplitsing naar afkomst of religie af als geen concreet, proportioneel en 

rechtmatig beleidsdoel wordt aangetoond. 
7. Stel een nationaal coördinator tegen islamofobie en moslimdiscriminatie aan met een 

vergelijkbaar mandaat als de Nationaal Coördinator Antisemitismebestrijding (NCAB)  
8. Stop de politieke normalisering van moslimhaat. 

 

Zolang moslims in Nederland minder veilig zijn, minder gehoord worden en minder serieus  genomen 
worden, is het geen neutrale keuze om te zwijgen. Dan is zwijgen meewerken.  

Namens het manifest tegen Islamofobie  

Het Collectief tegen Islamofobie en Discriminatie   

Eerste Weteringplantsoen 2c, 1017 SJ Amsterdam  
Tel: 020-4288825 • 06-55818828  
info@collectieftegenislamofobie.nl  
www.collectieftegenislamofobie.nl/ 


